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Informationen zur Vermittlung von Babysittenden 

 
 
Kinderbetreuung 
 

… ist Vertrauenssache. 
 

Ein Kind kann nur dann optimal betreut werden, wenn die Chemie  

zwischen allen Beteiligten passt und gegenseitiges Vertrauen eine  

Grundvoraussetzung bildet. 

… erfordert besondere persönliche Kompetenzen. 

  Babysittende sollten vor allem Kinderliebe, Warmherzigkeit,  

  Verantwortungsgefühl, Einfühlungsvermögen und Geduld mitbringen. 

  In problematischen Situationen sollten sie Besonnenheit und Ruhe  

  bewahren. 

… macht Spaß. 

  Das Babysitten kann Spazierengehen, Beschäftigen, Spielen oder   

  Hausaufgabenbetreuung umfassen. 

… erweitert den persönlichen Horizont. 

  Die babysittende Person kann aus der regelmäßigen Kinderbetreuung  

  persönliche Kompetenzen beweisen, stärken oder erst entdecken   

  und erlernen. Vielleicht entwickeln sich Freundschaften oder es ergeben  

  sich berufliche Perspektiven. 

 

Auch die Eltern können sich von der babysittenden Person bzgl.  

Verhaltensweisen, Spielideen, etc. inspirieren lassen. 
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Die Babysitter*innen des Kinderschutzbundes: 
 

 sind mind. 14 Jahre alt. 

 sind i.d.R. in einem Kurs für Babysittende des Kinderschutzbundes geschult  

worden. 

 weisen bei Volljährigkeit ein einwandfreies erweitertes Führungszeugnis* auf. 

 

Die Leihgroßeltern des Kinderschutzbundes: 
 
 weisen ein einwandfreies erweitertes Führungszeugnis* auf. 

 haben die Bereitschaft ihr Wissen in einem Erste-Hilfe Kurs aufzufrischen. 

 

 
Welche Rolle übernimmt der Kinderschutzbund? 
 
 kostenfreie Vermittlung von Babysittern / Babysitterinnen und Leihgroßeltern nach  

einem persönlichen Kennenlernen 

 kostenfreie Beratung bei Fragen und Problemen, die sich aus dem Betreuungsver-

hältnis ergeben können 

 kostenfreie Bereitstellung von verschiedenen Checklisten und Informationsmaterial 

 bietet die Möglichkeit an unserem Kurs für Babysittende teilzunehmen 

 Leihgroßeltern können Fachvorträge besuchen und an Leihgroßelterntreffen 

teilnehmen 

 
Die Verantwortung für die Form der Betreuung liegt bei den Eltern und der babysittenden 
Person. 
 
Nützliche Informationen und Hilfsmittel stehen auf der Homepage des Kinderschutzbun-

des zur Verfügung: 

 
https://kinderschutzbund-lindenberg.de/familienservice/ 
 
 
 
 
 
 
 
* Im Vergleich zu einem regulären Führungszeugnis enthält das erweiterte Führungszeugnis jegliche Verurteilungen, 
die den Schutz von Kindern und Jugendlichen betreffen. 
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Der Kurs für Babysittende des Kinderschutzbundes 

 
 
Für den eintägigen Kurs stehen uns geschulte Fachkräfte zur Verfügung.  

Die Kursgebühr beträgt 10 Euro. 

 
Folgendes Wissen wird in dem Kurs vermittelt: 
 

1) Rechte und Pflichten der babysittenden Person 
 

2) Kinderentwicklung und Spielpädagogik 
 

3) Pflege des Kleinkindes 
 

4) Wissenswertes für Notfälle 
 
 
Ein zusätzlicher Erste-Hilfe Kurs wird allen Babysittenden dringend empfohlen! 
 
 
 
 

Aufwandsentschädigung für Babysittende 
 
 
Die Aufwandsentschädigung ist von der Art und des Umfanges der Betreuung sowie von 

der Ausbildung und den Erfahrungen der babysittenden Person abhängig.  

Sie wird zwischen den Eltern und der babysittenden Person festgelegt.   

 

Bspw. bietet die folgende Internetseite eine geeignete Hilfestellung zur Ermittlung der 

passenden Höhe der Aufwandsentschädigung für junge Erwachsene: 

 
https://www.netmoms.de/magazin/kinder/kinderbetreuung/stundenlohn-babysitter-wie-

viel-solltest-du-zahlen/ 

 
Bei Leihgroßeltern wird empfohlen, sich am Mindestlohn zu orientieren. 
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Versicherungsschutz & Anmeldung der Babysittenden 

 
 

Die babysittende Person benötigt  

 

 eine private Haftpflichtversicherung. 

 

 eine Unfallversicherung. 

Diese fällt in die Pflichten der Auftraggebenden! 

Wir empfehlen die Anmeldung der babysittenden Person bei der Minijob-Zentrale 

über das Haushaltscheck-Verfahren. Damit sind sie automatisch bei einem Unfall 

versichert. 

 
 
Hilfreiche Informationen dazu bieten bspw. die folgenden Internetseiten: 

 

https://www.hallobabysitter.de/blog/fuer-eltern/babysitter-muessen-versichert-sein/ 
 

https://www.netmoms.de/magazin/kinder/kinderbetreuung/die-kosten-fuer-einen-baby-

sitter/ 
 

https://kinderhaben.de/eine-babysitterin-beschaeftigen-teil-2-minijob-und-buerokratie/ 
 

https://www.minijob-zentrale.de/DE/01_minijobs/03_haushalt/03_infos_fuer_arbeitge-

ber/01_vorteile_anmeldung_hh/basepage.html 

 

 
 


